
   

Bergen op Zoom, 19-04-2023  

Assalaamoe alaikoem,  

Als MR van Basisschool El Feth hebben we de afgelopen maanden verschillende keren overleg 
gehad. Hieronder volgt een samenvatting van de besproken punten tijdens onze vergaderingen: 
 
Kinderopvang Kober: 
 
Op 17-01-2024 is aangekondigd dat Kober op 1 april de kinderopvang zal starten. We hebben 
benadrukt dat het belangrijk is dat de islamitische identiteit wordt behouden en geïntegreerd in 
de schoolcultuur. Gelukkig zijn de afspraken in lijn met die van de Peuteropvang. Monique heeft 
regelmatig contact met Kober en een teamlid van Kober zal regelmatig met de 
godsdienstleerkracht overleggen. Ook wordt er onderwijs technisch gewerkt met gelijke 
methodes. 
 
Ouderraad: 
 
Helaas hebben zich ondanks inspanningen van de schooldirecteur en de MR onvoldoende ouders 
aangemeld voor de ouderraad. We zijn echter blij te kunnen melden dat er moeders en soms 
vaders zijn die nu wel actief helpen bij activiteiten. We zullen volgend schooljaar opnieuw peilen 
of er behoefte is aan een ouderraad. 
 
GMR Vertegenwoordiging en MR Vacatures: 
 
De GMR heeft om een vertegenwoordiger vanuit het personeel gevraagd, wat succesvol is 
geweest. Een leerkracht wordt verder in contact gebracht. Komend schooljaar ontstaan er 
minstens twee vacatures bij de MR door het aflopen van de termijn van twee leerkrachten. Een 
leerkracht is tijdens een studiedag gevraagd om zich kandidaat te stellen. Het aftreedschema van 
de huidige MR leden is goedgekeurd en zal op de website van de school worden gepubliceerd. 
 
Vakantieregeling en Lesuren: 
 
De vakantieplanning 2024/2025 is goedgekeurd in de MR. Er starten na de zomervakantie 2 
nieuwe SIPO scholen: een in Oosterhout en Tilburg krijgt een tweede vestiging. De schooluren 
worden volgens de urenberekening ruimschoots gehaald. 
 
Identiteitsplan en Kwaliteitskaart: 
 
Er wordt gewerkt aan een nieuw identiteitsplan en een kwaliteitskaart daarvoor. 
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Vertrouwenspersoon en Sociale Veiligheid: 
 
De vertrouwenspersoon heeft de MR vergadering bezocht. Vooraf had de MR vragen gesteld, die 
zij via de mail had beantwoord, zodat het gesprek efficiënt verliep. Via de schoolgids is bekend 
wie de vertrouwenspersoon is en hoe je contact kunt opnemen. Een aantal documenten zijn 
verouderd en zullen worden geactualiseerd. Het gesprek met de vertrouwenspersoon werd als 
open en transparant ervaren. Natuurlijk zijn er vanwege geheimhoudingsplicht geen individuele 
zaken besproken, maar vooral de rol en invulling in de school. 
 
Begroting en Transparantie: 
 
De begroting heeft op stichtingsniveau vertraging opgelopen door onvoorziene tekorten. Het 
tekort is veroorzaakt door veranderingen in rijksbijdragen en het doortrekken van investeringen 
die reeds afgeschreven waren. De MR heeft als advies gegeven om naast de begroting ook een 
tussenrapportage op de realisatie te ontvangen. Ook wil de MR de uitgangspunten en 
beleidsdoelen vooraf gedeeld hebben om een gedegen advies te kunnen geven. 
 
Werken met Kwaliteit (WMK): 
 
Voor het WMK staan jaarlijks vragenlijsten op het programma. Volgend jaar wordt de 
oudertevredenheid getoetst. De MR neemt deze WMK in de jaarplanning op om goed te kunnen 
agenderen. De tevredenheid van de leerlingen: ruim voldoende, bij de groepen 6 wel wat lager 
dan bij de groepen 7 en 8. Dit is naar verwachting, gezien de leeftijd en ontwikkelingsfase van 
groep 6. 
 
Mocht u vragen hebben, dan kunt u zich te allen tijde richten tot de MR leden of een mail sturen 
naar MR@elfeth.nl. De notulen zijn te lezen op de website van de school. 
 
Wij hopen u voldoende te hebben ingelicht, 
 
De MR 


