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Bergen op Zoom, 17-12-2023
Assalaamoe alaikoem,

De MR-leden zijn de afgelopen maanden verschillende keren in overleg geweest. Onderstaand kort
een aantal besproken punten tijdens de vergaderingen.

12-07-2023 De MR heeft zichzelf na een jaar in deze samenstelling geévalueerd. Vanwege de
gezamenlijke training die is gevolgd en het feit we merken op de goede weg te zitten, is besloten nog
een jaar door te gaan in deze samenstelling. Daarna volgt een nieuw rooster van aftreden.

Er is na veel overleg met de MR getekend voor de samenwerking met Kober, kort na de
zomervakantie zal de peuteropvang openen.

20-09-2023 Er wordt gesproken over de vormgeving van de komende informatieavond. Informatie
over de nieuw op te zetten ouderraad wil de MR tegelijk met de MR informatieavond delen met
ouders.

Kober is iets later dan verwacht gestart ivm personeel. In januari, maart en mei zal er worden
geévalueerd. De MR adviseert al wel te starten met identiteit gerelateerde zaken als en dua.

25-10-2023 Er wordt een presentatie gemaakt voor de informatieavond, ouders krijgen een
uitnodiging via parro, waarmee ze kunnen aanmelden. De godsdienstleerkrachten zullen die avond
aansluiten.

De GMR heeft een nieuw (ouder)lid vanuit Roosendaal: er wordt nagedacht hoe personeelsleden
geinteresseerd kunnen worden. Het overblijfgeld kan nu digitaal worden afgerekend; de kosten van
deze betaalmodule zijn dit jaar voor de school. Volgend jaar wordt het overblijfgeld opnieuw
besproken om te komen tot een realistischer bedrag. De inspectie maakt bezwaar tegen schoolweken
korter dan 4 dagen; Dhr Talbi zal reageren.

08-11-2023 Informatiebijeenkomst MR (zie link)

Op deze avond waren er naast de MR leden, de directie en de godsdienstleerkrachten, ongeveer 20
ouders aanwezig. Na de inleiding werd er gerouleerd langs 3 thematafels: Islamitische identiteit op El
Feth (godsdienstleerkrachten aanwezig), Onderwijskwaliteit en -organisatie en Ouderraad (info, met
schooldirecteur).

Ouders hadden vragen en gaven ideeén aan. Wat betreft de identiteit zagen ze een grote verbetering
en was vooral de communicatie via de godsdienstnieuwsbrief fijn. De genoemde vragen en ideeén
zullen worden verwerkt in het nieuwe identiteitsplan voor dit schooljaar.

Bij onderwijskwaliteit en -organisatie waren er vooral vragen. Veel vragen konden worden
beantwoord. De MR heeft een gesprek met de vertrouwenspersoon gepland voor de vergadering van
januari 2024.

Bij het onderdeel ouderraad waren er veel ideeén. Er komt een document over de rol van de
ouderraad binnen El Feth en er zal voor de wintervakantie een bericht op Parro komen met vraag aan
ouders naar deelname. Dit schooljaar zal dan een oefenjaar zijn, waarin er stap voor stap toegegroeid


https://www.elfeth.nl/mr/

wordt naar een actieve ouderraad die voor El Feth activiteiten (laat) organiseren.
De bijeenkomst werd positief afgesloten; de MR, de godsdienstleerkrachten en de directie heeft
voldoende input/vragen om de komende tijd mee bezig te zijn.

29-11-2023 De vertrouwenspersoon wordt uitgenodigd voor de vergadering van januari. De
ingeroosterde vrije dagen voor dit schooljaar waarop de inspectie bezwaar maakte, blijven bestaan.
SIPO ziet dat andere Islamitische scholen dit op een gelijkwaardige manier doen.

De kosten van de overblijf worden voor het einde van het schooljaar besproken en gaan in het
nieuwe schooljaar in.

Evaluatie informatieavond: positief; lage opkomst, maar waardevolle inbreng. Tijdens volgende
informatieavond inbreng beter kaderen (tips, tops, vragen).

Op de personeelsstudiedag van 7 maart besteden we tijd aan wat de MR voor het personeel kan
betekenen.

Er is een tekort op de meerjaren begroting; dat blijkt ook bij andere stichtingen het geval. Naar
oorzaken en oplossingen wordt gezocht om dit te reduceren. Het indienen van de begroting is nu
uitgesteld. Na de wintervakantie wordt de MR verder op de hoogte gebracht. Een volgende
vergadering worden de godsdienstleerkrachten weer uitgenodigd voor informatie over
ontwikkelingen tav het identiteitsplan. Er is een gesprek geweest tussen de godsdienstleerkracht en
degene die El Feth aanstuurt van Kober. Vervolggesprekken worden gepland.

MR IBS Elfeth Betrokken bij OPR (ondersteuningsplanraad)

De MR van IBS Elfeth is ook actief binnen de OPR, hier worden afspraken gemaakt over welke extra
ondersteuning zij leerlingen kunnen bieden die bijzondere aandacht nodig hebben.

Een MR-lid van IBS Elfeth nam 14 en 20 november 2023 jl. deel aan de sollicitatiecommissie voor een
nieuwe vacature Raad van Toezicht(lid) bij de SW Brabantse Wal. Dit werd in samenwerking met de
Directeur-Bestuurder van de Brabantse Wal, Deelnemersraad en één van de OPR personeelsgeleding
gedaan.

Na een gezamenlijke selectie van 19 CV’s van de kandidaten volgden de sollicitatiegesprekken met de
overgebleden 3 kandidaten. Er is een geschikte kandidaat gevonden welke per 1 januari 2024 start.
De RvT houdt intern toezicht op de organisatie en het handelen van de Directeur-Bestuurder van het
Samenwerkingsverband.

De RvT bestaat uit die leden en vergadert ook met de OPR-leden, heeft een maatschappelijk
betrokken hart en ziet erop toe dat het Samenwerkingsverband vanuit het belang van het kind

handelt.

Alle notulen zijn te lezen op de website van de school, via deze link.
Heeft u vragen dan kunt u zich te allen tijden richten tot de MR leden of een mail sturen naar

MR@elfeth.nl

Wij hopen u voldoende te hebben ingelicht,

De MR
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